Na podlagi 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 61/2006) je skupS¢ina Drustva za
pomo¢ in samopomo¢ brezdomcev Kralji ulice dne 15.06.2026 sprejela :

STATUT
DRUSTVA ZA POMOC IN SAMOPOMOC BREZDOMCEV KRALJI ULICE
1. ¢len

Ime druStva je »Drustvo za pomo¢ in samopomo¢ brezdomcev KRALJI ULICE« (v nadaljnjem
besedilu tudi "Drustvo").

Drustvo je prostovoljna, samostojna nevladna organizacija z nepridobitnimi cilji in zdruzuje
brezdomce in brezdomke, strokovnjake in strokovnjakinje ter druge posameznike in posameznice,
ki se ukvarjajo z brezdomstvom in z njim povezanimi situacijami in pojavi.

2. ¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji, ki lahko prispevajo k
razvoju njegove in sorodnih dejavnosti.

Drustvo lahko samostojno sodeluje ali se v¢lani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki
imajo podobne namene in cilje.

3. ¢len

V mednarodnem poslovanju in komunikaciji DruStvo uporablja naziv »Association Kings of the
Streets«.

4. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Deluje na obmoc¢ju Republike Slovenije. SedeZ je v
Ljubljani na naslovu Prazakova 6, 1000 Ljubljana.

Drustvo ima pecat okrogle oblike premera tri centimetre, z napisom "Drustvo za pomo¢ in
samopomo¢ brezdomcev KRALJI ULICE - Association Kings of the Streets” na obodu, in v
sredini s simbolom ceste oz. ulice.

5. ¢len
Delovanje Drustva je javno, za kar je odgovorna izvrsni/a direktor/ica oz. predsednik/ca Drustva.

Javnost dela se zagotavlja z javnimi sejami organov, z obvescanjem in s poSiljanjem vabil ¢lanom
in ¢lanicam ter z omogocanjem njihovega vpogleda v zapisnike vseh organov in v dokumentacijo
drustva.



Drustvo obves¢a SirSo javnost o svojem delu preko sredstev javnega obve$Canja in z
omogocanjem navzocnosti predstavnikov sredstev javnega obve$Canja oziroma zainteresirane
javnosti pri delu svojih organov.

6. ¢len
Namen Drustva je:

Drustvo zdruZuje strokovnjake in strokovnjakinje ter druge posameznike in posameznice, ki se
ukvarjajo z brezdomstvom in z njim povezanimi situacijami in pojavi. To pomeni, da skrbijo za
proucevanje, spoznavanje in raziskovanje brezdomstva, za preprecevanje brezdomstva, za
izboljSevanje pogojev Zzivljenja brezdomcev in brezdomk, za razvoj prakti¢nih oblik dela na
podrocju brezdomstva ter za publicisticno dejavnost na tem podrocju. Drustvo deluje v smislu
izobrazevanja javnosti, opolnomocenja brezdomcev oz. brezdomk, promocije dejavnosti na
podrocju brezdomstva ter aktivacije vseh druzbenih skupin, ki so povezane s problematiko
brezdomstva.

Dejavnost in naloge Drustva so v skladu z namenom in veljavnimi predpisi DruStva. NanaSajo se
na podro¢je brezdomstva ter z njim povezanih druzbenih situacij in pojavov.

7. ¢len
Naloge Drustva so:

e predstavljati SirSi javnosti Zivljenje brezdomcev in njihovo kulturo z namenom
vzpostavljanje odprtega dialoga o brezdomski problematiki in spodbujanja solidarnosti z
njimi;

e vkljucevati brezdomce v javno Zivljenje preko razvijanja takih dejavnosti, v katerih
brezdomci lahko zavzemajo produktivne vloge;

e razvijanje opolnomocenja in zagovornistva brezdomcev in sorodnih ogroZenih druzbenih
skupin;

e razvijanje razlicnih oblik pomoci brezdomcev in samopomoci brezdomcev v okviru
socialnega varstva in drugih sektorjev dejavnosti;

e delovanje v smeri izboljSevanja Zivljenjskih pogojev brezdomcev in brezdomk;

e delovanje v smeri preprecevanja diskriminacije brezdomcev in brezdomk;

e razvijanje strokovnih in znanstvenih izhodis¢ delovanja na podrocju brezdomstva;

e razvijanje metod in tehnik prakti¢nega dela na podrocju brezdomstva;

e uveljavljanje strokovnih spoznanj v zvezi z brezdomstvom v razvijanju in uresni¢evanju
socialne, zdravstvene, izobrazevalne, kriminalne in drugih politik;

e obvesCanje javnosti o dosezkih, moznostih in spoznanjih o delovanju na podrocju
brezdomstva;

¢ uveljavljanje poklicnih standardov, poklicne etike ter poklicne avtonomije pri delu s
problematiko brezdomstva, kakor sledi v naslednjih alineah;

e razvijanje in spodbujanje interdisciplinarnega dela in povezovanja razli¢nih strok pri
obravnavanju problematike socialno prikraj$anih skupin prebivalstva;



razvijanje sodelovanja, izmenjavanja informacij in izkuSenj ter drugo povezovanje
posameznikov in organizacij, ki se ukvarjajo z delom na podro¢ju brezdomstva, na
nacionalni in mednarodni ravni;

strokovna pomoc¢ pri uvajanju in razvijanju novih oblik delovanja;

prirejanje strokovnih srecanj ter oblik nadaljnjega usposabljanja v obliki posvetovanj,
seminarjev, konferenc, kongresov, predavanj in drugih nac¢inov;

izdajateljska dejavnost, publiciranje in spodbujanje zaloZniSke dejavnosti na podrocju
brezdomstva;

razvijanje in pospeSevanje raziskovanja na podrodju brezdomstva in na sorodnih
strokovnih in znanstvenih podroc¢jih;

izvajanje razlicnih projektov dela na podrocju brezdomstva, predvsem takih, ki imajo
inovativni ali modelni znacaj, ki pomenijo razvijanje mednarodnega strokovnega
sodelovanja, pri katerih se strokovno uveljavljajo nove izvajalske skupine ali ki v
pomembni meri vkljucujejo razvoj novega znanja in njegov prenos v prakso;

delovanje v smeri krepitve zdravja in spodbujanja zdravega nacina zivljenja brezdomcev
in drugih socialno izklju¢enih, zmanjSevanje $kode, ki jo povzrofa brezdomski nacin
Zivljenja;

izvajanje raziskovalne dejavnosti na podro¢ju brezdomstva, revsCine, socialne
izkljucenosti in stanovanjske politike;

mrezZenje in povezovanje;

razvijanje modelov terenskega dela in dela v dnevnem centru za brezdomce;

razvijanje programov ponovne nastanitve v strokovno podprtin  programih
(»resettlement);

razvijanje socialnega podjetniStva in drugih moznosti zaposlitev za socialno Sibkejse in
izkljucene;

mednarodno povezovanje s strokovnimi organizacijami in organizacijami civilne druzbe;

spodbujanje aktivnosti in ustvarjalnosti brezdomcev na podroc¢ju kulture;

razvijanje programov zacasnih/odprtih nastanitev brezdomceyv;

spodbujanje okoljevarstvenih iniciativ;

razvijanje programov telesno aktivnih in 3portnih aktivnosti za brezdomce in druge
socialno izkljucene;

organizacija in izvajanje neformalnega izobrazevanja za brezdomne v okviru razli¢nih
delavnic, predavanj in drugih oblik izobraZzevanja ter organizacija formalnega
izobrazevanja na podroc¢ju brezdomstva in drugih sorodnih tem za dijake, Studente ter
SirSo laicno in strokovno javnost;

delovanje na podro¢ju druzinske politike ter preventivnih, edukativnih, podpornih in
svetovalnih dejavnosti na podro¢ju druzine, posebej Se v zvezi z ranljivimi ali
nastanitveno ogrozenimi in socialno izklju¢enimi druzinami;

zagotavljanje in delovanje v smislu uresnicevanja enakih spolnih moznosti ter posebej v
smislu uveljavljanja enakih moznosti za LGBT populacijo, vkljuéujo¢ razvijanje
podpornih programov za stanovanjsko izkljuc¢ene in brezdomne;

delovanje na podrocju stanovanjske politike ter preventivnih, edukativnih, podpornih in
svetovalnih programov na podro¢ju stanovanjske ogroZenosti;



delovanje na podro¢ju dusevnega zdravja, Se posebej v zvezi z socialno izkljueno in
stanovanjsko ogroZenimi ljudmi;

zavzemanje za dezinstitucionalizacijo in razvoj programov pomo¢i in podpore Vv
skupnosti, vkljuéno s programi samostojnega Zivljenja;

razvijanje programov za mlade, ki zapuS€ajo vzgojne zavod ali druge oblike
institucionalne ali izvendruZinske vzgoje, predvsem v smislu podpornih programov in
razvijanja modelov nastanitvene podpore;

delovanje na podrocju olajSevanja uspe$nih prehodov iz institucionalnega bivanja v
samostojno bivanje v skupnosti na podro¢ju kazenskih ustanov in obravnav;

zavzemanje za ustvarjanje boljSih zaposlovalnih moznosti za socialno izkljuCene in
brezdomne osebe;

razvijanje druzbeno odgovornega turizma in turistiénih programov, ki upostevajo
raznolike socialne stvarnosti, vklju¢no s perspektivo brezdomnih.

8. ¢len

Clanstvo v zdruZenju je prostovoljno.

Clani oz. ¢lanice lahko postanejo osebe, ki se strokovno, znanstveno, poklicno, prostovoljno ali
kako drugace ukvarjajo z brezdomstvom.

Clani oz. c¢lanice lahko postanejo osebe, ki imajo izku$njo brezdomstva, revs¢ine in socialne

izkljucenosti.

Clani oz. ¢lanice Drustva kot fiziéne osebe so lahko tudi predstavniki oz. predstavnice interesov

drugih organizacij, v katere so v¢lanjeni in ki jih na ta nacin povezujejo z delovanjem Drustva.

Clanstvo v Drustvu se pridobi s podpisom pristopne izjave. Plagilo ¢lanarine ni pogoj za ¢lanstvo.

O sprejemu v ¢lanstvo odloca izvr$ni odbor Drustva, o pritozbi zoper odloditev o zavrnitvi
¢lanstva pa dokon¢no odloca skupscina.

Tujec oz. tujka sme biti ¢lan oz. ¢lanica Drustva pod enakimi pogoji.

9. ¢len

Pravice ¢lanov in ¢lanic so:

da volijo in so izvoljeni v organe Drustva,

da sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih Drustva,

da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja Drustva pri svojem delu,

da uresnicujejo svoje osebne interese na podrocju delovanja drustva in

da so seznanjeni s programom in poslovanjem Drustva ter z njegovim finan¢no
materialnim poslovanjem.

10. ¢len

DolzZnosti ¢lanov in ¢lanic Drustva so:



e da sodelujejo pri volitvah in delovanju njegovih organov,

e da spoStujejo statut in druge akte ter sklepe organov Drustva,

e da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresniCevanju ciljev in nalog
Drustva,

e dadajejo zdruZenju informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,

e da prenasajo svoje izku$nje in znanje na mlajSe ¢lane in ¢lanice Drustva in

e davarujejo ugled Drustva.

11. ¢len

Clanstvo v Drustvu preneha z izstopom, smrtjo &lana oz. ¢lanice, &rtanjem iz ¢lanstva ali z
izkljucitvijo.

Clan oz. ¢lanica izstopi iz Drustva prostovoljno s pisno izstopno izjavo izvrnemu odboru.
Clanstvo preneha na podlagi odlo¢itve Gastnega razsodis¢a o izkljuditvi zaradi hujsega
disciplinskega prestopka, katerega posledice ogrozijo ugled Drustva ali mu Skodijo oziroma

ovirajo njegovo dejavnost. Castno razsodisée odlo¢i o izkljuitvi s sklepom, ki mora biti v skladu
z disciplinskim pravilnikom.

12. ¢len
Organi Drustva so:
e skupscina;
e izvrsSni odbor;
e nadzorni odbor;
e (Castno razsodisSce.
13. ¢len

Skups$cina je najvisji organ Drustva in jo sestavljajo vsi ¢lani oz. ¢lanice.
Skups$cina se sestaja na rednih ali izrednih zasedanjih oz. sejah.
Skupscina se redno sestaja enkrat letno in jo sklice izvr$ni odbor.

Sklic skups¢ine mora biti pravocasno objavljen in sicer z dnevnim redom in potrebnim gradivom,
najmanj teden dni pred sejo.

Skupscina je lahko redna ali izredna. Redno skupscino sklicuje izvrsni odbor enkrat letno.
Izredno skupsc¢ino pa se sklice po sklepu izvrSnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na
zahtevo 1/3 ¢lanov oz. ¢lanic Drustva. Izvr$ni odbor je dolzan sklicati izredno skups$cino 30 dni
od prejema zahteve za sklic. Ce izvr$ni odbor izredne skups¢ine ne skli¢e v predpisanem roku, ga
sklice predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. Izredna skupscina
sklepa le o zadevi, za katero je bila sklicana.

14. ¢len



Sejo skupséine odpre in vodi predsednica oz. predsednik izvr§nega odbora do izvolitve delovnega
predsedstva. Skups¢ina izvoli Se zapisnikarico oz. zapisnikarja in dve overoviteljici oz.
overovitelja zapisnika ter ob¢asna delovna telesa skupséine (volilno, kandidacijsko, verfikacijsko
komisijo ipd.) O delu skup$éine se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo delovna predsednica oz.
predsednik, zapisnikarica oz. zapisnikar in overoviteljici ter overovitelja.

15. ¢len
Skupscina je sklepcna, ¢e je navzoca vecina Clanov in ¢lanic Drustva.

Ce ta pogoj ni izpolnjen, se skupi¢ino ponovno skli¢e pol ure pozneje. Ce tudi takrat ni
potrebnega Stevila navzocih ¢lanov in ¢lanic, skups¢ina veljavno sklepa, ¢e je navzocih najmanj
pet ¢lanov oz. ¢lanic, sicer se ponovno sklice v 30 dneh.

Skupscina sklepa z navadno vecino navzocih ¢lanov oz. ¢lanic z javnim glasovanjem, ¢e sama ne
odlo¢i drugace.

O spremembi statuta in prenchanju delovanja Drustva se veljavno odloca, ¢e glasujeta za
odlocitev najmanj dve tretjini navzocih ¢lanov oz. ¢lanic.

Volitve v organe Drustva so tajne, razen ¢e skupscina ne odlo¢i drugace. O razresnici organov ne
morejo glasovati njihovi ¢lani oz. Clanice.

16. ¢len

Seje skupscine so javne in se jih lahko udeleZijo vsi zainteresirani za delo DruStva. Navzoci
neclani oz. neclanice imajo pravico do posvetovalnega glasu, ne morajo pa odlocati o zadevah iz
pristojnosti skupscine.

17. ¢len
Skupsc¢ina sklepa oziroma odloca o:

e dnevnem redu,

e letnih porocilih,

e sprejema programe dela,

e voli in razreSuje izvrSnega direktorja oz. direktorico, predsednico oz. predsednika, ¢lane
oz. Clanice izvrSnega in nadzornega odbora ter Castnega razsodisca,

e [Crtano — viSina ¢lanarine se ne doloca ve¢, 2025]

e sprejemanju, spremembah in dopolnitvah statuta ter drugih splosnih aktov Drustva,

e ustanovitvi in ukinitvi podruznice,

e prenehanju delovanja Drustva,

e finan¢nem nacrtu in zakljuénem racunu,

e povezovanju z drugimi organizacijami,

e pritozbah zoper odlocitve Castnega razsodisca,

e prenehanju Drustva,

e drugih zadevah, ki jih obravnava.



18. ¢len

Izvr$ni odbor je izvrSilni organ skups$cine, ki opravlja organizacijska, strokovno tehni¢na in
administrativna dela ter vodi delo Drustva med dvema skup$¢inama po programu in sklepih
sprejetih na skupscini.

Izvrdni odbor je sestavljen iz petih ¢lanic oz. ¢lanov in sicer: izvr§nega direktorja oz. izvrSne
direktorice, predsednice oz. predsednika ter treh voljenih ¢lanic oz. ¢lanov IO.

Izvrs$ni odbor veljavno sklepa z vecino glasov vseh €lanov in ¢lanic. Sestaja se najmanj dvakrat
letno, vsakokrat pa pred skupscino. Seje izvrSnega odbora so redne, izredne ali dopisne.

Mandatna doba ¢lanov oz. ¢lanic izvr$nega odbora traja $tiri leta, z mozZnostjo ponovne izvolitve.
Izvr$ni odbor lahko na izpraznjena mesta kooptira najve¢ enega ¢lana oz. ¢lanico.

19. ¢len
Izvr$ni odbor poleg izvrSevanja sklepov skupscine opravlja naslednje naloge:

e sklicuje skupscino in pripravlja porocila o delu,

e pripravlja program dela Drustva in letne plane,

e pripravlja osnutke sploSnih aktov Drustva

e izda pooblastila za funkcije predstavljanja in zastopanja Drustva, za opravljanje in
sklepanje pravnih in drugih poslov, za izvajanje odredbodajne funkcije v financnem in
materialnem poslovanju Drustva, in to za vsa podro¢ja ali pa lo¢eno po posameznih
dejavnostih ali projektih drustva;

e pripravlja predlog finan¢nega nacrta in zaklju¢ni racun,

e odloca o sprejemu v ¢lanstvo in vodi evidenco Clanstva,

e vodi materialno finan¢no poslovanje in skrbi za sredstva Drustva,

e predlaga viSino Clanarine,

e oblikuje stalna ali obcasna delovna telesa,

e vodi in organizira ter spremlja delo Drustva na vseh podrocjih njihovega delovanja.

20. ¢len

Clani in ¢&lanice Drustva se lahko prostovolino zdruzujejo v delovne sekcije za delo na
posameznih podro¢jih problematike brezdomstva. Sekcijo ustanovi izvr$ni odbor na pobudo
¢lanov oz. ¢lanic Drustva. Sekcije niso pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom Drustva.
Za svoje delo so sekcije odgovorne izvrSnemu odboru.

Za svoje delovanje mora sekcija predloZiti izvrSnemu odboru Drusdtva predlog za ustanovitev ter
program dela sekcije. Vsako leto znova mora predlagati program dela za naslednje leto, ob koncu
leta pa skupscini predloziti poroc€ilo o delu sekcije. Ustanovitev sekcije se potrdi na skupsc€ini.

Izvr$ni odbor ima pravico in dolZnost nadzorovati delo sekcije. Ce bi se ugotovilo, da delovanje
sekcije ni v skladu z nalogami in cilji Drustva, lahko izvrdni odbor Drustva razpusti odbor sekcije



in zahteva ponovne njegove volitve. Dokonéni sklep o razpustitvi sekcije sprejme skups$cina
Drustva. Ce sekcija eno leto ne poroéa o svojem delu, lahko izvr$ni odbor ugotovi, da je sekcija
prenehala obstajati in o tem poro¢a na skupscini Drustva.

21. ¢len

Predsednica oz. predsednik samostojno brez omejitev predstavlja in zastopa Drustvo kot drugi
zastopnik in je po funkciji tudi predsednica oz. predsednik izvrSnega odbora, sklicuje in vodi seje
izvrSnega odbora ter sklicuje skups$¢ino Drustva. Sejo izvrSnega odbora skli¢e tudi, ¢e to pisno
zahtevajo vsaj trije ¢lani oz. ¢lanice izvrSnega odbora.

Predsednica oz. predsednik je izvoljena oz. izvoljen za mandatno dobo Stirih let z moznostjo
ponovne izvolitve. Odgovorna oz. odgovoren je skupsc€ini in izvr§nemu odboru.

22. ¢len

Izvrdna direktorica oz. izvrsni direktor brez omejitev samostojno zastopa in predstavlja Drustvo
kot prvi zastopnik, skrbi za poslovanje DruStva in je zadolZzena za nemoteno delovanje in
izvajanje dejavnosti Drustva. Za svoje delo ter za zakonito in strokovno opravljeno poslovanje
Drustva je odgovoren oz. odgovorna izvrSnemu odboru. V primeru odsotnosti izvrsne direktorice
0z. izvrSnega direktorja, nezmoznosti za delo ali njegovega pooblastila, Drustvo zastopa
predsednik oz. predsednica.

IzvrSna direktorica oz. izvrsni direktor je izvoljena oz. izvoljen za mandatno dobo Stirih let z
moznostjo ponovne izvolitve.

IzvrSna direktorica oz. izvréni direktor je odgovorna oseba delodajalca, ki ima funkcijo
kadrovskega vodenja Drustva.

23. ¢len

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov oz. ¢lanic, ki so izvoljeni na skupsc¢ini za dobo Stirih
let in, ki izmed sebe izvolijo predsednico oz. predsednika.

Nadzorni odbor spremlja zakonitost dela vseh organov DruStva in njihovo delo in nadzor
finan¢no in materialno poslovanje Drustva ter sproti obves¢a izvrsni odbor.

Odgovoren je skups¢ini in zanjo pripravi poroc€ilo. Sestaja se po potrebi, najmanj pa enkrat letno
in dela v polni sestavi. Nadzorni odbor je sklepCen, Ce je prisotna vecina njegovih ¢lanov oz.
Clanic.

Clanstvo v nadzornem odboru ni zdruZljivo s ¢lanstvom v izvrnem odboru. Clani oz. ¢lanice
nadzornega odbora lahko sodelujejo na sestankih izvrSnega odbora, ne morejo pa na njih
glasovati.

24. ¢len



Castno razsodiiée je disciplinski organ Drustva, ki ugotavlja krsitve ¢lanov oz. ¢lanic in izreka
sankcije. Castno razsodi§ce sestavljajo trije na skup§ini izvoljeni ¢lani oz. ¢lanice za dobo tirih
let, ki izmed sebe izvolijo predsednico oz. predsednika.

Castno razsodis¢e vodi postopek in odloéa o disciplinski odgovornosti ¢lanov oz. ¢lanic, o
kr§itvah statuta Drustva, krSitvah eti¢nih pravil ter obravnava medsebojne spore oziroma
konflikte in druge sporne vrste ravnanja oziroma opustitve ¢lanov oz. ¢lanic Drustva. Castno
razsodisce odloca o krSitvah ¢lanov oz. ¢lanic, ki ravnajo v nasprotju z interesom Drustva ali pa
bi njihovo ravnanje utegnilo prizadeti ugled Drustva.

Prvenstveno si prizadeva za mirno, ¢astno in sporazumno urejanje konfliktov z mediiranjem,
poravnavo in podobnimi nacini. Za disciplinske prestopke v zvezi z omenjenimi krsitvami lahko
izreCe opomin, javni opomin ali izkljucitev iz DruStva. Pri tem smiselno uporablja ustrezne
predpise s podro¢ja delovnih razmerij ter splo$na nacela postopka pred rednimi sodisci.

O pritozbah na odlocitve ¢astnega razsodis¢a dokoncno odloca skupscina.
25. ¢len
Drustvo ima lahko podruznice, ki jih ustanovi in ukinja skups¢ina, glede na potrebe drustva.
Skupscina s sklepom o ustanovitvi podruznice doloci:
-ime in poslovni naslov podruznice,
-zastopnika podruznice,
-dejavnosti podruznice in
-pravice podruznice glede nastopanja v pravnem prometu v imenu in na racun drustva.«
26. ¢len

Drustvo za namene svojega strokovnega delovanja izdaja strokovno revijo »Kralji ulice«. S tem v
zvezi ustanovi uredniski odbor revije. Clane in ¢lanice uredniskega odbora (urednistva) na
predlog izvrSnega odbora imenuje in razreSuje skupscina Drustva. Tudi odgovornega urednika oz.
odgovorno urednico imenuje in razreSuje skupscina, na predlog izvrSnega odbora Drustva in s
predhodno pridobljenim mnenjem uredniSkega odbora.

Mandatna doba ¢lanov in ¢lanic uredniskega odbora in odgovornega urednika je §tiri leti. Clani in
¢lanice uredniskega odbora ter odgovorni urednik oz. odgovorna urednica so lahko na to funkcijo
izvoljeni ponovno.

Vsebinska izhodis¢a za izdajanje revije doloCa programska zasnova revije, ki jo sprejema
skups€ina Drustva, ter letni uredniSki nacrti, ki jih na osnovi programskih usmeritev sprejema
sam uredniski odbor. UredniSki odbor je pri svojem delu povsem avtonomen.

Clani in ¢lanice uredniskega odbora oblikujejo mnenja o izboru prispevkov, ki se bodo objavili v
reviji. Posamezni ¢lani in ¢lanice lahko prevzamejo organiziranje celot prispevkov za posebne
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(tematske) Stevilke revije, lahko usmerjajo pisce prispevkov v procesu pripravljanja prispevkov v
skladu s kriteriji in usmeritvami revije.

Glavni urednik oz. glavna urednica organizira delo uredni$tva. Odgovarja za uresni¢evanje
programske zasnove revije ter je odgovoren za vsako objavljeno informacijo. Vsako leto mora
glavni urednik revije poro¢ati skup§¢ini Drustva o delu uredniSkega odbora.

27. ¢len

Prihodki Drustva so:

e prostovoljni prispevki ¢lanov in ¢lanic,

e prispevki sponzorjev,

e darila, volila,

e javna sredstva,

e dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
e drugi viri.

Ce Drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katere je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja Drustva med njegove ¢lane in ¢lanice je ni¢na.
28. ¢len

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki jih
sprejme skupsc€ina. Na redni skupscini €lani oz. ¢lanice vsako leto obravnavajo in sprejmejo
zakljucni racun.

Finan¢ne in materialne listine podpisujeta predsednica oz. predsednik ter tajnica oz. tajnik
Drustva.

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.

Blagajnik vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finanéno materialnem
poslovanju v katerem Drustvo tudi dolo¢i na¢in vodenja in izkazovanje podatkov o finan¢no
materialnem poslovanju drustva, ki mora biti v skladu z racunovodskimi standardi za drustva.

Drustvo ima odprt svoj transakcijski racun pri pooblasceni finan¢ni ustanovi.

Vsak ¢lan oz. ¢lanica Drustva ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo in
poslovanje Drustva.

Za pomoc¢ pri urejanju financno materialnih zadev lahko zaposli Drustvo finan¢nega strokovnjaka
oz. strokovnjakinjo v skladu z veljavno zakonodajo s podroc¢ja delovnega prava.
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Drustvo ima premi¢no in nepremicno premoZenje, ki je kot last druftva vpisana v inventarno
knjigo.

Premi¢no premoZenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa izvrinega odbora. Nepremiéno
premoZenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa skupséine.

29. &len
DruStvo prencha delovati oziroma obstajati z:

e ustreznim sklepom skupscine (z dvotretjinsko vecino glasov),
e po zakonu,
e zzmanjSanjem Stevila ¢lanov oz. ¢lanic pod tri in se §teje, da je prenehalo po zakonu.

Ob prenehanju Drustva pripada njegovo premoZenje sorodni organizaciji, ki jo izbere skup$dina.
30. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta lahko pravodasno predlagajo vsi organi Drustva ali posamezni
¢lani oz. Clanice. Izvrsni odbor preudi predloge in jih da v javno razpravo pred odlodanjem na
skupscini.

O spremembah in dopolnitvah statuta odloca skupi¢ina enako kot o njegovem sprejemu.
Za tolmaclenje statuta sta pristojna skup$éina in izvrini odbor.
31. ¢len

Ta statut priCne veljati, ko ga sprejme ustanovna skups¢ina Drustva. Uporabljati se sme, ko
pristojni organ ugotovi njegovo skladnost z zakonom.

PreciSc¢eno besedilo statuta za¢ne veljati 15.06.2026

V Ljubljani, 15.06.2026

Zakoniti zastopnik:

Bojan Kuljanac, izvrsni dirgRtor
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